}Q die caritas

Tauberkreis EELES

werde Teil der Caritas...

Der Caritasverband im Tauberkreis e.V. ist der Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche im Main-Tauber-
Kreis und mit rund 500 Mitarbeiter:innen in den Bereichen Beraten, Senioren und Teilhabe sowie in nahezu
allen Handlungsfeldern sozialer Arbeit tatig.

Mehr Mitarbeiter:innen fUr die Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigungen: auf der Grundlage des Bun-
desteilhabegesetzes vergroBern wir unser Team! Ab ca. Herbst 2023 suchen wir flr unseren Neubau in
Boxberg — gerne fur den Ubergang bereits ab sofort im aktuellen Caritashaus St. Elisabeth in Grinsfeld:

Heilerziehungspfleger:innen, Erzieher:innen, padagogi-
sche Fachkrafte oder Pflegefachkrafte (m/w/d)

unbefristet in Voll- oder Teilzeit (bis zu 100%, aktuell 39 Std./Woche).

Ihre Aufgaben

e Assistieren und Begleiten: Sie gestalten aktiv und kreativ den Alltag der im Haus lebenden Men-
schen mit Beeintrachtigungen verschiedenster Art mit. Gemeinsam mit Ihren Kolleginnen und Kolle-
gen leisten Sie die Grund- und Behandlungspflege.

e Organisieren und Teilhaben: Mit padagogischem Geschick planen Sie gemeinsam mit den Bewoh-
ner:innen deren Freizeit und begleiten Einzel-/Gruppenaktivitaten oder Urlaube.

e Fordern und Unterstitzen: Zusétzlich zu den vier Wohngruppen, in denen jeweils 12 Bewohner:in-
nen ihr Zuhause haben (in Boxberg dann 6 Bewohner:innen), befindet sich im Caritashaus St. Elisa-
beth ein Férder- und Betreuungsbereich. Hier bauen Sie bedeutsame Beziehungen auf und unter-
stutzen mit fordernden, tagesstrukturierenden und pflegerischen Leistungen.

Wir winschen uns
e eine:n lebenspraktische:n Allrounder:in mit wachem Blick und offenem Ohr
e eine klientenzentrierte, dem Menschen zugewandte, reflektierte Haltung
e Einfuhlungsvermdgen, padagogisches Geschick sowie Empathie und Geduld fur die Bewohner:in-
nen unseres Hauses sowie die Identifikation mit den Werten und Zielen der Caritas

Wir bieten

e einen unbefristeten Arbeitsvertrag, angelegt auf eine langfristige Zusammenarbeit

e eine attraktive Vergutung und Sozialleistungen nach AVR Caritas, Anlage 33, S 8b, inkl. diversen
Zulagen, Zuschlagen sowie Zusatzurlaubstagen mit einem Jahresbruttogehalt von bis zu 62.876 €

o flexible Freizeitgestaltung dank planbarer Dienstzeiten: Wir wissen den Wert von Freizeit zu schatzen!

e ab dem ersten Tag ein breites Spektrum an Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

e arbeitgeberfinanzierte betriebl. Altersvorsorge sowie die Mdglichkeiten der Entgeltumwandlung (als
Zeitwertkonto fur z.B. Elternzeit, Sabbatical, friherer Rentenbeginn), Fahrradleasings Uber JobRad.

Ihre Fragen
beantwortet gerne Sabrina Hillebrand unter 0151 550277 30. Sie wollen mehr Uber uns und lhren
neuen Arbeitsort erfahren? Klicken Sie auf www.caritas-tbb.de

Wir freuen uns Uber lhre aussagekréftige Bewerbung als PDF-Datei bis zum 15.08.2022 per Mail an
bewerbungen@caritas-tbb.de oder online Uber unsere Homepage
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https://www.caritas-tbb.de/hilfe-beratung/menschen-mit-koerperlicher-und-oder-geistiger-beeintraechtigung/wohnangebote/caritashaus-st.-elisabeth/caritashaeuser

